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 INSTITUT SUPERIEUR DE L'AGRO-ALIMENTAIRE
FICHE D’EVALUATION DU STAGIAIRE ISAA

( à remplir par le maître de stage )

( Stagiaire :

Nom :






Prénom :

(Stage :
Lieu de stage :





Secteur d’activité :

Service d’accueil :




Dates de stage :

Nom du maître de stage :



Signature du maître de stage

Sujet de stage ou nature des travaux effectués :

(Comportement général (barrer d’une croix la case appropriée)
Présentation
Excellente
Bonne
Moyenne
Négligée

Conscience professionnelle
Ne ménage pas son temps
Consciencieux
Se contente de l’indispensable
Absentéisme, Mauvaise volonté

Capacité d'adaptation
S’adapte à toute circonstance
Sait s’adapter
Fait l’effort nécessaire
Ne cherche pas à s’adapter

Capacité d'initiative et d'autonomie
Excellente
Bonne
Est autonome dans le cadre de sa mission
A un besoin constant de référent

Sociabilité –Leadership
Animateur
Participe
Suit le mouvement
S’intègre difficilement

Dynamisme, ténacité au travail
Tenace
Actif
Moyen
Abandonne, se décourage

Capacité de résistance au stress
Excellente 
Bonne
Moyenne
Faible

Attitude vis-à-vis du personnel
Très apprécié
Apprécié
Laisse indifférent
Difficilement admis

Sens de l’humour
Crée une atmosphère détendue
Soucieux de l’ambiance
Se prend trop sérieux
Indifférent à l’ambiance

(Aptitudes intellectuelles et professionnelles (barrer d’une croix la case appropriée)
Efficacité dans le travail
Excellente
Bonne
Moyenne
Insuffisante

Capacité d'analyse et de synthèse
Excellente
Bonne 
Moyenne 
Faible 

Jugement
Sûr
Convenable
Douteux
Non fiable

Curiosité, ouverture d'esprit
Actif pour comprendre l’environnement
S’intéresse correctement à ce qu’il voit
Indifférent à tout ce qui est hors de son sujet littéralement défini
Refuse les sollicitations à découvrir l’environnement

Méthode – Organisation
Très autonome dans son organisation, ne demande des conseils qu’à bon escient
A besoin d’un appui dans des phases -clés de son travail
Sollicite un peu trop souvent l’aide pour progresser
Dépendant – doit être tenu « par la main »

Connaissances techniques
Excellentes
Bonnes
Moyennes
Insuffisantes

Imagination pratique
Propose des solutions originales
Sort des sentiers battus
Se contente d’appliquer ses connaissances théoriques. Se laisse porter
Aucun effort d’imagination

Aptitude à convaincre et à promouvoir ses idées
Fait passer ses idées et convainc de les mettre en œuvre
Cherche à susciter l’intérêt de son entourage par ses idées
Ne sait pas suffisamment promouvoir ses idées
Ne cherche pas à convaincre

(Rapport de stage (Présentation, style, clarté, exactitude du fond, rigueur…)

Appréciations :

Avis éventuel du supérieur hiérarchique du maître de stage :

En conclusion, considérez-vous que ce stagiaire est :

Mauvais (

Moyen (

Bon (

Très bon (

Exceptionnel (
Eventuel candidat à l’embauche :

oui (

non (
Dans quel genre de fonction le verriez-vous ?

